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INFORMACION GENERAL

Fecha elaboracion 28/05/2024

Dependencia solicitante DIRECCION DE PROGRAMAS Y PROYECTOS ESPECIALES

Ordenador del gasto Vicerrector de Extensién
No. de necesidad PAA Tipo de gasto (marque con una X)
N/A Funcionamiento Inversion | X

Objeto del contrato

Prestacion de servicios de disefio y desarrollo del ciclo de disefio grafico, litografico y de gran formato con
entrega de productos para el contrato interadministrativo C.I CGA 019-2024 entre la Contraloria General
de Antioquia y el Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid

Cédigo principal UNSPSC Descripcién cédigo principal UNSPSC
86101808 Servicios de formacion de recursos humanos para el sector publico
Lugar de ejecucién Plazo de ejecucion en dias calendario

Municipio de Medellin y las areas de influencia del ente | QUINCE (15) dias calendario, contados a partir de
la suscripcion del acta de inicio, sin superar el 20 de
diciembre de 2024.

Valor estimado del contrato ($ COP) Valor estimado del contrato (Letras)
$19.327.980 DIECINUEVE MILLONES TRESCIENTOS
VEINTISIETE MIL NOVECIENTOS OCHENTA
PESOS M/L

Forma de pago

Pago Unico total y/o parcial de acuerdo a la entrega final de un informe consolidado con los moédulos
dictados en el tiempo de ejecucién de su contrato. el informe debe de contener lo siguiente items:

Registro fotografico por médulo
Listado de asistencia por médulo
Metodologia expuesta por mdédulo
Acta final de satisfaccién del médulo
Cronograma por médulo

agrLONE
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El pago sera aprobado segun avance con ejecucién del contrato, se pagara la factura a los quince (15)
dias una vez presentada y aprobada, sujeto a verificacion de la entrega efectiva de productos y servicios,
con el correspondiente informe de ejecucion que incluya registros fotograficos, listado de asistencia y
demas documentos contentivos de las actividades logisticas realizadas, con recibo a satisfaccion por parte
del supervisor designado por el Politécnico. Certificacion de pago de la seguridad social en salud,
pensiones y ARL y la presentacion de la factura o en su defecto el documento que establezca la DIAN

para este tipo de servicios.

Modalidad de Contrataciéon

Causal de Contratacion

Contratacion Directa

Contratos y/o convenio de contratacion

No. de concepto o certificado Planeacién

No. BPIN

00348

029311/001

Certificado de Disponibilidad Presupuestal

Numero Fecha expedicion Valor
3465 30/05/2024 $19.327.980
Garantias requeridas
Amparo Vigencia Monto a asegurar

Poéliza de Cumplimiento del
contrato y clausula penal, en
cuantia equivalente como
minimo, al quince por ciento
(15%) del valor del contrato,
por el plazo del contrato y
cuatro (04) meses mas.

Por el plazo del contrato y
cuatro (4) meses mas

$2.899.197

Podliza de Pago de salarios y
prestaciones sociales e
indemnizaciones, en cuantia
equivalente como
minimo, al cinco por ciento
(5%) de los aportes del
Contrato, por el plazo de este 'y

tres (03) aflos mas

Por el plazo del contrato y
cuatro (4) meses mas

$2.899.197

Informacion del Contratista

Nombre completo o Razon Social

M.N. IMPRESOS S.A.S.

No. de cédula

42.772.394
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No. de NIT

900.477.988-3

Correo electrénico

mnimpresos@gmail.com

Nivel de riesgo ARL (Si aplica)

N/A

Clasificacién SST (Segun MLGO02) N/A

Supervisor designado

Nombre completo

LEIDY CAROLINA TOLOZA RIVERA

No. de cédula

52.737.908

Cargo

Directora Direccion de Programas y Proyectos Especiales

Correo electrénico

leidytoloza@elpoli.edu.co

Observaciones

O quién ejerza su cargo, o quien haga sus veces o quien designe el

ordenador del gasto.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER
CON LA CONTRATACION

El Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid es un establecimiento publico, de caracter
académico-administrativo y patrimonio independiente adscrito a la Gobernacién de Antioquia, creado
por el Decreto 33 de 1964, reglamentado por el Decreto 1310 de 1993, en cumplimiento de lo previsto
en la Ordenanza 41 de 1963. La Misidn institucional est4d encaminada a contribuir al desarrollo de la
sociedad generando conocimiento y formando profesionales integros forjadores de empresa,
capaces de adoptar, adaptar y crear ciencia y tecnologia mediante programas de formacién
pertinentes para aportar desde Antioquia al progreso del pais. En este sentido se han orientado los
planes de desarrollo, encaminados a ofrecer mas y mejores alternativas de educacion superior. El
Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid ha participado en la transformacion social del
Departamento y del Pais, mediante la aplicacion del conocimiento cientifico a la realidad.

La Vicerrectoria de Extension del Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid, forma parte integral
de la mision de la institucibn y de acuerdo a su naturaleza como entidad publica del orden
Departamental, se proyecta hacia la sociedad, mediante un trabajo participativo con entidades
publicas y privadas del orden local, departamental, nacional e internacional.

De acuerdo a las politicas establecidas en el Reglamento de Extension del Politécnico Colombiano
Jaime Isaza Cadavid, aprobado por el Consejo Directivo, la extension desarrolla las lineas de
extension académica, productiva y solidaria, cumpliendo un papel fundamental en la relacion
Universidad — Empresa - Estado, en diversas modalidades: capacitacion, cursos, diplomados, foros,
asesorias, investigacion aplicada, asistencia técnica, proyectos, de esta triada es parte fundamental
el Graduado como el producto final que entrega la Institucion a la Comunidad, y demas actividades,
para ofrecer servicios a la comunidad politécnica y soluciones a los problemas de la sociedad y del
sector productivo, por medio de la articulacion con la academia y la investigacién, prestando de
manera particular y en especial, apoyo a la pequefia y mediana empresa local y regional.
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Mas alla de la academia, de su misién de educar personas capaces Yy lideres, el Politécnico cumple,
a través de la Extensién Universitaria, un trabajo participativo en la ejecucién de proyectos sociales
promovidos por entidades publicas, privadas y mixtas de la region y del pais, siendo parte integral
de los procesos de mejoramiento de la calidad de vida de los antioquefios en la busqueda de
condiciones mas equitativas que permitan aportar a la convivencia.

De igual forma el Politécnico fortalece sus procesos de extension en el territorio a partir del potencial
gue se encuentra en los programas académicos.

La Direccion de Programas y Proyectos Especiales adscrita a la Vicerrectoria de Extension,
coadyuva en la estrategia de articulacién de la Institucion con las dinamicas del entorno social y las
politicas de los sectores publico y privado, a partir de fortalezas institucionales, transferencia
tecnoldgica, aprovechamiento de recursos y oportunidades en beneficio del desarrollo econémico y
la proyeccion social, labor que se materializa en la gestion de planes y proyectos que se concretan
en contratos y convenios con Entidades e Instituciones de todo orden.

Por ende La Contraloria General de Antioquia esta en la obligacion de capacitar y formar a sus
servidores publicos atendiendo el mandato del Articulo 54 de la Constitucion Politica de Colombia,
que establece la capacitaciébn como un beneficio laboral, y acogiendo lo establecido en las Leyes
489 de 1998 y 909 de 2004 literal d del articulo 20, asi como en otros decretos y resoluciones
reglamentarias, en lo relacionado con las politicas, planes y programas de Capacitacion y Formacion
para el Desarrollo y la Profesionalizacion del Servidor Publico; al tiempo que debe lograr los Objetivos
Estratégicos del Plan Estratégico Corporativo y el Plan Institucional de Capacitacion.

La Subdireccién Administrativa de la Contraloria General de Antioquia, es el area que tiene a su
cargo el proceso de administracién del Talento Humano, siendo la dependencia responsable de que
se cumplan las labores misionales y administrativas, con personal competente y motivado, tal como
lo describe la politica de calidad de la Entidad. Igualmente, es la encargada de promover el mayor
grado de conocimiento y actualizacion de sus funcionarios, con el fin de fortalecer en forma integral
las dimensiones de las competencias laborales, y asi generar una mayor contribucion en el logro de
las metas y objetivos Institucionales.

Las capacitaciones otorgadas deben guardar relacién con los contenidos tematicos priorizados en el
Plan Nacional de Formacién y Capacitacién para el Desarrollo y la Profesionalizacion del Servidor
Publico, tales como la gestién contractual, la generacién y promocion del conocimiento, incremento
del capital intelectual, flujo de informacién de manera publica, desarrollo organizacional y
fortalecimiento de las capacidades de los servidores publicos, pues se busca fortalecer y mejorar los
procesos de areas transversales y misionales de la Contraloria General de Antioquia; lo anterior,
teniendo como referencia tanto la definicion de "capacitacion" como los objetivos de la misma
previstos en el Decreto Ley 1567 de 1998.

Ahora, para la Contraloria General de Antioquia, la capacitacidon se constituye en una herramienta
de gestidn flexible, dinamica y moderna, que busca permitir que la Entidad cuente con funcionarios
cada dia mas competitivos.

Por otra parte, es de suma importancia que la Contraloria General de Antioquia, ademas de la
vigilancia que ejerce a los sujetos de control, los capacite y los forme en diferentes temas que tienen
que ver con el desempefio de sus funciones, con la finalidad de elevar los niveles de eficiencia y
eficacia de la gestién publica y de generar valor publico, a través de capacitaciones en temas afines
con el desempefio de la gestién publica de nuestros sujetos de control, y de esta manera, poder
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tener funcionarios mas competitivos en las diferentes entidades territoriales del Departamento de
Antioquia.

Asi mismo, el articulo 36 de la Ley 909 de 2004 establece que las entidades deben adelantar la
formacion y capacitacion de sus servidores publicos y sujetos de control, orientada al desarrollo de
sus capacidades, destrezas, habilidades, valores y competencias fundamentales, con miras a
propiciar su eficacia personal, grupal y organizacional, de manera que se posibilite el desarrollo
profesional y el mejoramiento en la prestacion de los servicios.

Dado lo anterior, la Contraloria General de Antioquia a través de la Subdireccion Administrativa,
establecié la necesidad contratar los servicios profesionales y de apoyo a la gestion para la
realizacion de las acciones de formacion, previstas dentro del Plan Estratégico Corporativo (PEC) y
el Plan Institucional de Capacitaciones (PIC) para la vigencia 2024, dirigidas a los funcionarios de
Contraloria General de Antioquia, con el fin de que éstos utilicen las herramientas necesarias que
les permitan desarrollar sus habilidades y conocimientos en su trabajo diario, afianzar sus fortalezas
y superar sus debilidades y, de igual forma a sus sujetos de control, a efectos de fortalecer el ejercicio
de sus funciones fiscales, para evitar la pérdida de los recursos publicos en la lucha contra la
corrupcion.

Para ello, en el mes de noviembre de la vigencia 2023, se hizo la respectiva encuesta de necesidades
de capacitacion, que se envi6 a todos los funcionarios de la Entidad mediante formulario de Google
Forms. Los resultados de la encuesta fueron tabulados y se condensaron en el Plan Institucional de
Capacitacioén el cual hace parte del Plan Estratégico de Talento Humano (PETH) aprobado para la
vigencia 2021 — 2024.

Teniendo en cuenta las necesidades de capacitacion presentadas por los funcionarios, y las
requeridas para el mejoramiento del quehacer institucional, se crea la obligacién para la Contraloria
General de Antioquia, de contratar un agente externo, que en su razén social tenga establecida la
dedicacion a la educacion, que se encuentre en las condiciones de suplir las necesidades
presentadas y que se ajuste al presupuesto destinado por la Contraloria General de Antioquia.

Por otra parte, es necesario considerar que la Contraloria General de Antioquia, suscribié con el
Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid, el Convenio Marco de Cooperacién CMC-001-2024
del 27 de febrero de 2024, para la realizacién de actividades, programas y proyectos en capacitacion,
investigacién, extension, bienestar y proyeccién social, y en otras areas de mutuo interés que
coadyuven al desarrollo integral de los funcionarios de la Contraloria General de Antioquia y de la
comunidad que integre los grupos de interés comunes a las partes, objeto que requiere la celebracion
de contratos especificos para su ejecucion.

Con el presente contrato se busca, en asocio con la persona juridica,, el fortalecimiento de las
capacitaciones administrativas en temas de litografia y disefio grafico para la planta de personal en
general de la Contraloria General de Antioquia, para el logro del desarrollo de las actividades
comunicacionales del ente, por lo tanto se procede adelantar la contratacion que permita contar con
dicho fortalecimiento laboral.

2. CODIGOS UNSPSC (Adicionales al de la primera pagina)
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Clasificacion S
UNSPSC Descripcion UNSPSC

80111604 Educacion para empleados

80111620 Servicios Temporales de Recursos Humanos
3. UBICACION DEL PROCESO (Plan de Desarrollo Institucional)
Plan de Desarrollo: "CALIDAD ACADEMICA Y HUMANA”
Componente programatico: Proyeccidn social al servicio del territorio
Eje Estratégico: Proyeccién social al servicio del territorio

Programa: Cooperacidn regional, nacional e internacional
4. COMPETENCIA DE LA DEPENDENCIA PARA ADELANTAR EL PROCESO

De acuerdo a la resolucion rectora S202105000694 del 28/12/2021 y la resolucién rectora
$202205000587 de 16/09/2022, la Vicerrectoria de Extension es la encargada de adelantar los
procesos contractuales y de ejecucién de los Contratos y/o Convenios Interadministrativos desde la
Direccion de Programas y Proyectos Especiales.

5. ALCANCE DEL OBJETO CONTRACTUAL Y PRODUCTOS

PRODUCTO ENTREGABLE PORCENTAJE VALOR

1. Creaciénde | 1documentosegin |14 % $2.705.917
archivo en especificaciones de
illustrator forma de pago

2. Realizacion 1 documento segin | 14 % $2.705.917
de pendones | especificaciones de
en illustrator | forma de pago

3. Revision de 1 documento segin |14 % $2.705.917
archivos especificaciones de
para forma de pago
impresion

4. Cémo 1 documento segun |14 % $2.705.917
realizar un especificaciones de
arte final forma de pago

5. Revisiéon de 1 documento segiin | 14 % $2.705.917
muestra especificaciones de
impresa final | forma de pago

6. Muestrade 1 documento segiun |14 % $2.705.917
impresion especificaciones de
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revistay forma de pago
muestra gran
formato
7. Entregafinal | 1documento final 16 % $3.092.478

de productos | recopilatorio segin
especificaciones de
forma de pago

Nota: La Institucion se reserva el derecho de ajustar las fechas de las actividades y de los eventos,
con minimo dos dias de antelacién al evento programado, igualmente la cancelacion de alguna(s)
actividad(es) o de personas, sin que esto genere ninguin costo para el Politécnico Colombiano Jaime

Isaza Cadavid.

6. ESPECIFICACIONES TECNICAS

NOMBRE TALLER

SUB PRODUCTOS DEL TALLER

1. Creacion de archivo en illustrator

Configuracion del documento
Ajustes y edicion del documento
Exportar documento

Incluye muestra impresa

2. Realizaciéon de pendones en
illustrator

Creacion del disefio inicial

Definicion de material y estructura (

Roll up, pendén, porta arafia,
backing, trimalla entre otros )
Incluye muestra impresa

3. Revisién de archivo para impresion

Colores

Formato de archivos
Revision del sangrado
Incluye muestra impresa

4. Cbémo realizar un arte final

Ortografia

Tipografia

Imégenes

Color

Linea de troquel
Montaje para impresion
Incluye muestra impresa

5. Revisién de muestra impresa final

Dimensiones correctas en la
revision antes de impresion
Sangrado adecuado, marcas de
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registro y plegado
- Trazar las fuentes
- Incluye muestraimpresa

6. Muestra litograficay gran formato - Definir materiales

- Produccién, impresos y corte
- Acabados

- Incluye muestraimpresa

7. Entregafinal del producto - Empaque
- Rotular
- Incluye muestra impresa

7. SERVICIOS CONEXOS
NO APLICA
8. AUTORIZACIONES, PERMISOS, LICENCIAS Y DOCUMENTOS TECNICOS
NO APLICA
9. OBLIGACIONES DE LAS PARTES
9.1. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD CONTRATANTE:

El POLITECNICO, se obliga a:

1- Proveer las condiciones de apoyo necesarias para la adecuada realizacion de las actividades
relacionadas con el objeto del contrato.

2- Suministrar al CONTRATISTA toda la informacion que se requiera para el cabal
cumplimiento del objeto del contrato.

3- Reconocer y pagar oportunamente los honorarios pactados, previo el cumplimiento de las
obligaciones del CONTRATISTA conforme a lo establecido en la clausula sexta del presente
documento.

9.2. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:
El CONTRATISTA, se obliga a:

GENERALES:

e Prestar los servicios de apoyo que le permitan al Politécnico el cumplimiento y materializacion
de las actividades operativas, logisticas y asistenciales comprometidas dentro de los Contratos
Interadministrativos, suscritos con la Contraloria General de Antioquia.

e Elaborar los informes que se requieran en el marco de ejecucioén del contrato, adjuntando registro
fotografico de cada una de las actividades ejecutadas.

e Presentar informe de gestién final, consolidando todas las actividades y la informacion generada
durante la ejecucién del contrato.
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e Contar con la infraestructura administrativa, operativa y logistica necesaria para el cumplimiento
del contrato

e Acatar las recomendaciones del supervisor, como enlace directo entre el Politécnico y el
Contratista.

e Informar por escrito al supervisor, las quejas, dudas, reclamos y demas inquietudes que puedan
surgir en el desarrollo del objeto contractual.

e Atender los requerimientos que sean formulados por el supervisor y para efectos de ejecutar en
debida forma el contrato.

e Abstenerse de facturar por encima del presupuesto disponible, de acuerdo con el valor del
contrato.

e Estar en constante comunicacion con los supervisores del contrato para la debida ejecucién del
mismo

e Presentar oportunamente los documentos necesarios para el desembolso de recursos
correspondientes a la ejecucion del contrato.

e Manejar con la debida confidencialidad la informacién a que tenga acceso, asi como la producida
a lo largo de la ejecucion del contrato.

e Entregar los productos que se describen en este previo a la entidad receptora del contrato, como
se acordo y se entreg6 en la cotizaciéon “ ASESORIA Y PROPUESTA INTEGRAL EN: DISENO
GRAFICO LITOGRAFICO Y DE GRAN FORMATO”

e Presentar al final de de los médulos lo siguiente: 1). 1000 und de revista de 80 paginas en tintas
4 x 4, en material propalcote 115 gr y tamafio carta 2). 2 und pendones roll up de 1 x 2 mts y
3). 2 und de pendones arafia de 1 x 2 mts y 4). 2 und de pendones con varilla.

e Asignar un profesional que servira de enlace entre las partes para gestionar, administrar y
coordinar el desarrollo de las actividades, el cual participara en las reuniones que se programen
para realizar una contextualizacion sobre la actividad o evento y precisar los alcances y el apoyo;
y llevara un control financiero sobre la ejecucion del contrato.

e Estar a paz y salvo con el Sistema Integral de Seguridad Social y asi como a Riesgos Laborales
en los términos de la Ley 797 de 2003, la Ley 789 de 2002, la Ley 1562 de 2012, el Decreto
1072 de 2015, Ley 828 de 2003 articulo 1 y deméas normas concordantes.

e Las demas relacionadas con el objeto del contrato.
e Cargar en la plataforma SECOPII los documentos de pago, informes y/o documentacién que sea
requerida por el Supervisor del Contrato y por la normatividad vigente.

GESTION AMBIENTAL:

e Durante la ejecucién del contrato el contratista debera verificar el cumplimiento de las
normas reglamentarias sobre gestién ambiental, seguridad y salud en el trabajo SG-SST,
medicina preventiva, higiene y seguridad industrial y los demés aspectos inherentes que han
sido establecidos o establezca la ley y los organismos de control.

e Para el transporte de productos e insumos en vehiculos, se debe cumplir con la normatividad
aplicable.
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SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:

1. Reportar a la Administradora de Riesgos Laborales los accidentes de trabajo y enfermedades

laborales.
2. Investigar todos los incidentes y accidentes de trabajo y hacer llegar copia virtual a
seguridadysalud@elpoli.edu.co
3. Realizar actividades de prevencién y promocién en SST
4, Realizar entrega de dotacién, inspeccion y capacitacion de los Equipos de Proteccion

Personal —EPP- segun la labor que se vaya a desempefiar

5. (PERSONA JURIDICA) Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Cumplir con todos los requisitos para la prevencion de accidentes y enfermedades laborales
del personal propio y/o el de los proveedores de acuerdo con lo establecido en la normatividad
vigente que rija en la materia, y dando aplicacion en lo que corresponda al Manual para
Contratistas del POLITECNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID.

10. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA, SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO
LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN SU ELECCION

El literal “h” del numeral 4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 establece que se pueden celebrar
de manera directa los contratos: “Para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion, (...)".

El Decreto 1082 de 2015, establece en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 que los contratos que se celebren
directamente: “Para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién la entidad
estatal podra contratar directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente
relacionada con el area de que se trate, sin que sea necesario que haya obtenido previamente
varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debera dejar constancia escrita”. “Los servicios
profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes
a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad; asi como los
relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales”.

De la misma manera, el Honorable Consejo de Estado ha definido mediante Auto 41719 de 2011,
gue los contratos de apoyo a la Gestion, “(...) conforme se deduce del andlisis a la ley de
contratacién publica, son todos los demés contratos de prestacién de servicios permitidos
por el articulo 32 No. 3 de lalLey 80 de 1993 gue no correspondan a los profesionales, esto
es, que involucren cualesquiera otras actividades también identificables e intangibles gque
evidentemente sean requeridas por la entidad estatal y gue impliguen el desempefio de un
esfuerzo o actividad (de) apoyo, acompafiamiento, 0 soporte, de lo cual se puede deducir
gue caben actividades no propiamente intelectuales sino_mas bien caracterizadas por la
accion material del contratista, en donde no _es que el contratista no_piense, sino _gque lo
predominante de su actividad es el actuar como _ejecutor, con el propésito v finalidad de
satisfacer _necesidades de las entidades estatales en lo relacionado con la gestion
administrativa o funcionamiento de la misma.” (Negrilla fuera de texto).

Ahora bien, en desarrollo del articulo 209 de la Constitucion Politica en aras de los principios de
eficacia, coordinacion, y colaboracion, las autoridades publicas deben garantizar la armonia del
ejercicio de sus respectivas funciones, con el fin de lograr los fines y cometidos del estado.
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De acuerdo con lo anterior, el articulo 6 de la ley 489 de 1998 prescribe: “En virtud del principio de
coordinacién y colaboracion, las autoridades administrativas deben garantizar la armonia en el
ejercicio de sus respectivas funciones con el fin de lograr los fines y cometidos estatales. En
consecuencia, prestaran su colaboracion a las demas entidades para facilitar el ejercicio de sus
funciones y se abstendran de impedir o estorbar su cumplimiento por los érganos, dependencias,
organismos y entidades titulares”

El literal C, numeral 4 del articulo 2 de la 1150 de 2007 modificado por el articulo 92 de la ley 1474
de 2011, expresa que:

“c) Contratos interadministrativos, siempre que las obligaciones derivadas del mismo tengan relacion
directa con el objeto de la entidad ejecutora sefialado en la ley o en sus reglamentos.

Se exceptlan los contratos de obra, suministro, prestacién de servicios de evaluacion de
conformidad respecto de las hormas o reglamentos técnicos, encargos fiduciarios y fiducia publica
cuando las instituciones de educacion superior publicas o las Sociedades de Economia Mixta con
participacion mayoritaria del Estado, o las personas juridicas sin animo de lucro conformadas por la
asociacién de entidades publicas, o las federaciones de entidades territoriales sean las ejecutoras.
Estos contratos podran ser ejecutados por las mismas, siempre que participen en procesos de
licitacion publica o contratacién abreviada de acuerdo con lo dispuesto por los numerales 1y 2 del
presente articulo.”

Se establece la posibilidad de contratar directamente Contratos y/o Convenios interadministrativos,
siempre que las obligaciones derivadas del mismo tengan una relacion directa con el objeto con la
entidad ejecutora, sefialado en la Ley o en sus reglamentos.

Sobre la tipologia de convenio interadministrativo, fue creado en la Ley 80 de 1993, y aunque no lo
definié ni desarrolld, el Decreto 1082 de 2015, «Por medio del cual se expide el Decreto Unico
reglamentario del sector administrativo de planeacién nacional», califica a los convenios o contratos
interadministrativos como aquella contratacion entre entidades estatales.

De acuerdo con lo anterior, el contrato o el convenio interadministrativo es el acuerdo donde concurre
la voluntad de dos o0 mas personas juridicas de derecho publico con la finalidad de cumplir, en el
marco de sus objetivos misionales y sus competencias, con los fines del Estado. Es decir, los
contratos o convenios interadministrativos nominados en la Ley 80 de 1993 estan determinados por
un criterio organico, pues es necesario que los extremos de la relacién contractual sean entidades
estatales.

Si bien los contratos o convenios interadministrativos estan previstos en la Ley 80 de 1993, enla Ley
1150 de 2007 y en el Decreto en el 1082 de 2015, no quiere decir que solo puedan celebrarse entre
entidades estatales que apliquen el régimen de contratacion alli previsto, pues bien puede una
entidad estatal de Ley 80 de 1993 celebrar esta clase de convenios con una entidad estatal de
régimen especial y no por ello dejara de ser un contrato o convenio interadministrativo, caso en el
cual su ejecucion estara sometida a la Ley 80 de 1993 a menos que la entidad ejecutora—entidad
con régimen especial-desarrolle su actividad en competencia con el sector privado.

Un contrato o convenio interadministrativo no esta determinado por la modalidad de seleccion
utilizada para celebrarlo. La Ley 1150 de 2007 establece que pueden celebrarse directamente,
siempre que las obligaciones derivadas del mismo tengan relacion directa con el objeto de la entidad
ejecutora, sefialado en la ley o en sus reglamentos, a menos que, segln las excepciones previstas
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en dicha Ley, deba adelantarse un procedimiento amplio. Notese que, en este caso, lo que cambia
es la modalidad de seleccion y no la naturaleza de contrato interadministrativo.

Ademas, es necesario tener en cuenta que para que un contrato o convenio interadministrativo exista
debe cumplir con los siguientes elementos: “acuerdo sobre el objeto y la contraprestacion y que
conste por escrito. Entonces, si ambas partes son entidades estatales, pueden celebrar convenios
interadministrativos porque las disposiciones que regulan esta tipologia hacen referencia a la calidad
de los sujetos que intervienen en la contratacion, que deben ser entidades estatales o de derecho
publico’.

Con base en lo normado por el Decreto 1082 de 2015 en su articulo 2.2.1.2.1.4.9, el presente proceso
de contratacién directa mediante contrato de prestacion de servicios profesionales persona natural
determinada, encuentra justificacién en cuanto a la empresa de M N IMPRESOS

Cabe resaltar que la Entidad requiere de los servicios especificos de la empresa M. N. IMPRESOS,
Adicionalmente, si bien los servicios de extension que presta el Politécnico Colombiano Jaime Isaza
Cadavid son permanentes, la ejecucion de Contrato Interadministrativo No. CGA 019 -2024, suscrito
con LA CONTRALORIA GENERAL DE ANTIOQUIA, es temporal por lo tanto no justifica vincular
personal para ello.

Finalmente, cabe arglir, que la empresa M.N. IMPRESOS S.A.S, ha prestado sus servicios al
Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid

11. ANALISIS DEL SECTOR

Por tratarse de la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios de apoyo a la gestion
con la persona juridica que esta en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, y teniendo de
presente que el Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid ha verificado la idoneidad, experiencia
requerida y relacionada, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias
ofertas.

11.1 IDENTIFICACION DE LA DEMANDA

Con el fin de identificar la demanda del servicio de empresas cercanas al objeto, se consult6 en el
Servicio Electrénico de Contratacion Publica — SECOP, procesos histéricos cuyo objeto corresponda
0 se asemeje al presente proceso de contratacion y los procesos anteriores adelantados el PCJIC
ha suscrito contratos con objetos similares tal como los que se relacionan a continuacién:

CONTRATO MODALIDAD ENTIDAD VALOR OBJETO
INSTITUTO DE PRESTAR SERVICIOS
PLANIFICACIO PROFESIONALES A LA
Servicios N Y SUBDIRECCION DE
IPSE- 167-2024 profesionales y | PROMOCION $23.070.000 PLANIFICACION Y PROMOCION
apoyo a la|DE ' ' DE SOLUCIONES
gestion SOLUCIONES ENERGETICAS EN LA
ENERGETICAS FORMULACION, DISENO Y
PARA LAS ESTRUCTURACION DE
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ZONAS NO PROYECTOS ENERGETICOS
INTERCONECT EN EL MARCO DE LA
ADAS IPSE IMPLEMENTACION DE LA
TRANSICION ENERGETICA
JUSTA DESDE EL
COMPONENTE ELECTRICO

3513-2024

PRESTAR  SERVICIOS DE
LITOGRAFIA PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LAS
ACTIVIDADES A EJECUTAR EN
EL MARCO DEL CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO
N°4600100691 DE LA UNIDAD
FAMILIA MEDELLIN

Contratacion
régimen
especial

ESE
SALUD

METRO $5.232.305

11.2 ANALISIS DE LA OFERTA

Las empresas especializadas en litografia y papeleria compiten en un mercado dinamico, donde la
eficiencia y la innovacion son clave. Las diferentes entidades del sector publico y privado y en esta
oportunidad del renglén educativo, dependen de estos servicios para optimizar y cumplir con las
metas planteadas y reducir costos operativos. La seleccién de un proveedor de servicios de
capacitacibn humana, se basa en la capacidad demostrada de adaptarse a las cambiantes
necesidades del mercado, asi como en la garantia de cumplir con los estandares de calidad y
sostenibilidad. Por lo tanto, el contrato con una empresa de capacitaciones es esencial para
asegurar que la entidad publica universitaria pueda contar con las soluciones logisticas necesarias
para su operacion eficiente y efectiva.

1.1. OFERTA DEL MERCADO

Con el fin de conocer los valores de la oferta del mercado de intermediacion sobre los servicios
enmarcados en el objeto de la necesidad, la empresa de menor valor es M.N. IMPRESOS S.A.S,,
la cual hace parte integral de los documentos.

Empresa Nit Item Valor

Creacién de archivo en $21.432.376
illustrator

- Realizacion de pendones
en illustrator

- Revision de archivo para
impresién

- Como realizar un arte final

- Revisidn de muestra
impres final

- Muestra litografica y gran

formato

IMPRESOS EL SOL 1034288277 -
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Entrega de producto final
Entregables
Castillo Gomez 900858659-0 Creacion de archivo en $20.735.571
Publicidad illustrator
Realizacion de pendones
en illustrator
Revisiéon de archivo para
impresién
Cbémo realizar un arte final
Revision de muestra
impres final
Muestra litografica y gran
formato
Entrega de producto final
Entregables
MN IMPRESOS SAS | 900.477.988-3 Creacién de archivo en $19.327.980
illustrator
Realizacion de pendones
en illustrator
Revision de archivo para
impresién
Cbémo realizar un arte final
Revisién de muestra
impres final
Muestra litogréfica y gran
formato
Entrega de producto final
Entregables
12. ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO (Ver comentario)
f q ¢ ¢l R| F Fecha
D n Il a A '!'ratam Al e| e estimad
f e iento / Impact n
q B ] ¢ n t (g f s| ¢ aen que Monit
1 T S Consecuencia Contro o]
I 1 . h p e U 2 e| p| h se oreo
1o6e ] i c de la 1 0 . les a despué
: é : : d 4 ¢ i c| o| a complet y
M p ri ocurrencia del ser s del ]
q I h ¢ q ¢ . . t ni e ael Revis
g ] o p evento ; imple tratami -
g F i\t n o al s| s ién
€ C y menta ento .
; Il q i 9 I a| t tratamie
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13. EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL
NO APLICA
14. ANEXOS:
Los establecidos en el FLG59, que hacen parte integral del expediente contractual.
15. AVAL UNIDAD VIABILIZADORA (CUANDO APLIQUE)
NO APLICA
o- i . ik M~ e
A AL EEA, _..i'_,- A . NS N\
N . Jorge Mario Duran Franco
Nombre legible y firma de Nombre legible y firma de
Carolina Toloza Rivera Vicerrector de Extensién
Directora de Programa de Proyectos Ordenador del Gasto
Especiales
COMITE INTERNO DE CONTRATACION (CIC)
Comité Interno de Contratacion Comité de Contratacion Vicerrectoria de Extension
No. Acta | 16 Fecha: [ 5 de junio de 2024

Nombre del Secretario(a) Técnico(a) del CIC | Luz Mercedes Alvarez Valencia

Firma del Secretario(a) Técnico(a) del CIC

/_ ' -J;zﬂ/éma_ﬂcil[_uarch
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COMITE DE ORIENTACION Y SEGUIMIENTO (COS) — (En caso de ser necesario)

No. Acta

Fecha:

24 de abril 2024

Firma del Secretario Técnico del Comité de Orientacion y

Seguimiento (COS)

NOMBRE FIRMA FECHA
S ng@
Proyect6 Andrés Rojas Gomez 15/05/2024
Revis6 Leidy Carolina Toloza Rivera <7 y. 15/05/2024
e f i e
Revis6 Luz Mercedes Alvarez Valencia g o T 15/04/2023

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones

legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma
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